内农牧机发[2012]283号

关于印发内蒙古自治区农机购置补贴政策落实
延伸绩效管理工作实施方案的通知
各盟市农机主管部门：

根据农业部办公厅《关于印发农业部2012年度强农惠农富农政策落实延伸绩效管理工作实施方案的通知》（农财发[2012]80号）精神，为贯彻落实强农惠农富农政策，落实农机购置补贴政策延伸绩效管理工作，结合我区实际制订本方案。现印发给你们，请遵照执行。

附件：1.内蒙古自治区农机购置补贴政策落实延伸绩效管理工作实施方案

内蒙古自治区农牧业厅
     2012年8月13日
附件1

内蒙古自治区农机购置补贴政策落实
延伸绩效管理工作实施方案

根据农业部办公厅《关于印发农业部2012年度强农惠农富农政策落实延伸绩效管理工作实施方案的通知》（农财发[2012]80号）精神，深入贯彻落实国务院将“开展政府绩效管理试点”作为行政体制改革重点任务的要求，加快形成农业部门上下联动、条块结合、整体推进的绩效管理工作格局，切实提高重大公共政策的绩效，为实现“两个千方百计、两个努力确保”的目标任务提供有力保障，2012年农业部第六次常务会议研究决定，选择强农惠农富农政策落实（农机购置补贴和基层农技推广体系建设）等5项重点工作开展延伸绩效管理。其中，强农惠农富农政策落实延伸绩效管理在全国范围内实施。
一、考核基本要求
通过实施延伸绩效管理，及时掌握资金使用、政策落实进展情况，客观评价实施成效、绩效目标实现程度等情况，查找问题，分析原因，总结经验教训，提出下一步推进政策落实、完善项目运行机制的建议，改进落实措施，持续提高政策绩效。按照“公平、公开、公正”的要求，科学制定评估方法、量化考核内容和标准，采用规范的评估程序和方法，全面、准确、客观地衡量工作绩效。重点选择能够衡量政策绩效的指标，并且这些指标具有权威性、容易获取，评估方法和程序尽量简化。定量定性、综合评价，对政策项目绩效做出综合评价。
二、考核内容与指标

农机购置补贴主要考核制度建设、补贴工作程序、信息公开、廉政风险防控、监督检查、投诉处理、材料上报、实施进度、结算进度等内容。共设立10个指标，同时对存在重大违法违规行为，造成恶劣影响的实行一票否决。具体评估考核内容与指标详见附表。
三、考核方法

考核工作以盟市农机部门自评为主，自治区组织查验核实，综合各项指标完成情况得出评估结果，形成评估报告。具体工作分为三个阶段：
（一）盟市农机部门自评
由各盟市农机主管部门对照绩效管理内容和具体指标，自评打分，形成自评报告，报自治区落实农机购置补贴政策办公室。
（二）查验核实

自治区落实农机购置补贴政策办公室进行初评后报自治区农牧业厅农机局，根据实际情况会同有关部门成立评估小组，对各盟市自评报告和自评得分进行查验核实。对各盟市农机部门报送的绩效自评报告进行逐一核实，并对每一项指标进行初步打分，必要时要求盟市里补充相关材料。采取随机抽查的方式对部分盟市相关政策落实情况进行实地考核，对初步打分情况进行修正后，形成绩效评价报告，报考核领导小组审定。与盟市自评分差异较大的，需沟通协商，并附简要的文字说明。
（三）综合评估
评估小组根据查验核实情况，评出优秀、良好、一般、较差四个档次，提出表彰建议，形成延伸绩效管理专项报告，上报自治区绩效管理领导小组审定。
四、进度安排
农机购置补贴绩效管理实施进度安排如下： 
8月15日前，研究制定并下发实施方案及指标体系。
11月15日前，盟市农机化主管部门完成自评工作，报送相关材料。
11月20日前，自治区农牧业厅农机局组织资料审查和实地考核。
11月25日前，完成综合评价报告，上报农业部农机化司。
五、结果运用
依据评估结果，分析存在问题和原因，提出改进措施建议，并运用于下一年度绩效管理的全过程，与下一年度项目资金安排适当挂钩。对评估结果为优秀档次的盟市，在全区农牧业农机化会议上予以表彰，并以自治区函的形式通报相关盟市人民政府。
六、保障措施
自治区成立强农惠农富农政策落实延伸绩效管理领导小组，相关工作由农机局牵头，驻厅监察部门参加，自治区农机推广站协同推进延伸绩效管理有力有序有效开展。盟市农机部门也要成立相应工作机构，明确责任科室或牵头部门，加强队伍建设，强化组织协调，确保各项工作顺利推进。延伸绩效管理是一项新事物。自治区将适时组织盟市农机部门举办培训班，邀请有关专家讲解绩效管理基本知识，解读实施方案和评估方法与标准，安排落实相关工作。同时，通过印发工作简报，介绍各地的好做法、好经验、好典型，努力营造上下联动、齐抓共管的良好氛围。

　　　

内蒙古自治区农机购置补贴政策落实延伸绩效管理指标体系
	序号
	指标
	分值
	评分标准
	备注

	1
	建立健全制度落实措施
	20
	根据自治区农牧业厅、财政厅有关政策落实管理办法、制度等，按照地区实际情况，有相应落实意见，或转发文件通知，提出具体措施和要求，且不违背自治区政策要求。满分20分，每有一项加5分。
	　

	2
	补贴工作程序
	9
	补贴工作具体内容及程序完整的得5分；发现一项违规操作扣一分，扣完为止。积极开展政策运行机制创新试点，及时上报方案并经批复实施的，得4分。
	　

	3
	信息公开
	9
	设置信息公开固定网址或开通固定专栏的得2分；按时完整公开信息的得2分，内容缺项或公开不及时的每次扣0.5分，扣完为止；通过各种媒介形式开展政策宣传的，满分5分，有一次加0.5分。
	

	4
	廉政风险防控
	9
	构建廉政风险防控机制的得3分，深入开展农机购置补贴反腐倡廉警示教育活动的得3分,全面印发警示教育资料的得3分。
	

	5
	监督检查
	9
	转发自治区监督检查方案的得2分；年度内至少组织开展两次以上大范围监督检查的得3分，缺少1次扣1.5分；盟市农机主管部门或委托盟市落实农机购置补贴政策办公室对补贴机具按规定比例组织电话和入户核查，且有核查报告的得4分，否则相应扣分，扣完为止。
	

	6
	投诉处理
	9
	有效调查处理并及时上报的得9分，未有效处理投诉并上报的每起扣2分，扣完为止。
	

	7
	材料上报
	5
	按要求上报材料的得5分，报送数量不完整、不及时或存在明显错误的每次扣0.5分。
	

	8
	实施进度
	10
	农机购置补贴实施进度满分10分，具体根据自治区方案规定完成进度盟市排序打分。
	

	9
	结算进度
	10
	农机购置补贴结算进度满分10分，具体根据自治区方案规定完成进度情况盟市排序打分。
	

	10
	实施效果
	10
	通过实施农机购置补贴，促进自治区下达综合机械化水平预期目标完成的得10分，每降低0.5个百分点扣0.5分，扣完为止。
	

	　
	重大违法违规
	
	经公安、检察、监察、审计、财政监督机构等查处存在重大违法违规行为并造成恶劣影响的，一票否决，不得评为优秀档次。
	

	合  计
	100
	
	


注：考核对象为盟市农机主管部门，盟市对旗县进行相应考核。涉及考核内容指标，不仅考核盟市级工作开展情况，旗县级政策落实情况也作为考核盟市内容的加减分项。
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